KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4
W GORZOWIE WLKP.

NA LATA
2014 - 2019

,Dzieci sg wiosng rodziny

i spoteczenstwa nadzieja,

ktéra ciggle kwitnie przysztoscia,
ktéra bez przerwy sie otwiera”.
J.P.I



WSTEP

Wychowanie przedszkolne w Polsce ma dtugoletnig i piekng tradycje .

W ostatnich latach zmienit sie jednak obraz polskiego przedszkola . Jest to

przede wszystkim placowka szeroko otwarta nie tylko dla dzieci, ale

uwzgledniajgca takze potrzeby i oczekiwania rodzicéw i Srodowiska.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw

przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania

przedszkolnego opisuje podstawowe zatozenia wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Zgodnie z nowg podstawg

programowg celem wychowania przedszkolnego jest:

. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresow i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych.

. Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych.

. Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne



9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukaciji szkolne.

11. Niezmiernie wazne jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi.

12. Placowki przedszkolne muszg zapewnia¢ opieke, wychowanie i uczenie sie w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, tworzgc warunki umozliwiajgce dziecku
osiggniecie ,gotowosci szkolnej”.

Funkcjonowanie wspofczesnego przedszkola wymaga podejmowania wielu
réznokierunkowych dziatan dotyczgcych zadan opiekunczo- wychowawczo -
dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktéw i wspotpracy

z rodzicami i Srodowiskiem w szerokim pojeciu tego stowa.

Wielkos¢ roznorodnych zadan i ich spoteczna doniostos¢ wymagajg nieustannego
starania i troski o jak najwyzszg jakos¢ pracy placowki.

Dazenie do realizacji tak ztozonych celdéw wyznaczy¢ moze program rozwoju i
funkcjonowanie przedszkola, sSwiadome dziatanie dyrektora przedszkola o coraz
lepszg jakos¢ pracy kierowanej placowki.

Planujgc zmiany jakie muszg nastgpi¢ w dziatalnosci placéwek przedszkolnych
spowodowane reformg oswiaty, potrzebami rynku i oczekiwaniami obecnych i
przysztych ich klientow, kazdy dyrektor musi zastanowi¢ sie na jakim etapie rozwoju
jest jego placdéwka, okresli¢ punkt wyjsciowy.

Koncepcja pracy naszego przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: Ustawa o Systemie Oswiaty, Statucie Przedszkola.
DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU PRZEDSZKOLA

Diagnoza aktualnego stanu placéwki zostata opracowana na podstawie
rozmow z nauczycielami, rodzicami oraz analizy wnioskow wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego.

Informacje o mocnych i stabych stronach placéwki.

Mocne strony przedszkola:
» Atrakcyjna oferta edukacyjna realizowana przez nauczycielki na podstawie

programow wiasnych.
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Prowadzenie planowanych ewaluacji, wybranych obszaréw pracy przedszkola.
Badanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw w zakresie oferty edukacyjne;.
Rozwigzywanie na biezgco problemow wychowawczych dzieci.

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz uwzgledniajgc je przy organizaciji
procesu edukacyjnego.

Udziat dzieci w organizowanych konkursach, festiwalach — osiggniecia.

Bogata oferta imprez, uroczystosci, wycieczek oraz tradycji przedszkola.
Przestrzeganie praw dziecka.

Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doksztatcanie kadry pedagogiczne;j.
Przedszkole posiada bardzo dobre warunki lokalowe oraz duzy przestronny ogrod.
Bardzo dobra promocja placowki w srodowisku lokalnym (strona internetowa, prasa
lokalna, telewizja kablowa).

Udziat i organizacja akcji charytatywnych na rzecz srodowiska.

Bardzo dobra promocja placowki w srodowisku lokalnym (strona internetowa, prasa
lokalna, telewizja kablowa).

Stabe strony przedszkola.

Brak wspoétpracy z przedszkolami z innych miast i krajow.

Brak Sali gimnastyczne,.

Nauczyciele nie realizujg innowacji pedagogicznych.

Brak opieki specjalistéw: psycholog, terapia pedagogiczna.

Niewystarczajgce srodki na dokonywanie modernizacji placowki.

Szanse:

Uzyskanie srodkéw finansowych na najwazniejsze potrzeby placéwki

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej. Stworzenie kadry pedagogicznej tak
wykwalifikowanej, ktéra wspierataby i wspomagata rozwdj wychowankow na terenie
przedszkola.

Aktywnosc¢ zawodowa nauczycieli.

Dobra lokalizacja przedszkola i bardzo dobre warunki lokalowe.

Promocja placowki oraz zaangazowanie w zycie kulturalne miasta.

Wsparcie rodzicéw.

Wsparcie fundacji i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju.

Zagrozenia:

Niskie naktady finansowe na przedszkole.



Cele i zamierzenia przedszkola.

Kontynuacja dobrych stron placowki.

Rozszerzenie propozycji edukacyjnych ze zwroceniem szczegolnej uwagi na
kontynuacje programu edukacji zdrowotnej, artystycznej i ekologiczne;.

Rozwoj kadry pedagogicznej poprzez uzyskiwanie nowych kompetenciji
edukacyjnych (terapia pedagogiczna).

Nawigzywanie wspotpracy z innych miast i krajow.

Pozyskiwanie srodkow unijnych.

Rozwoj bazy przedszkola — polepszenie warunkéw materialnych

i technicznych.

Rozwijanie zdolnos$ci dzieci, pomoc kazdemu wychowankowi majgcymi trudnosci.
Wspodtpraca z rodzing dziecka i sSrodowiskiem — jednoczenie sie spotecznosci lokalnej
wokot przedszkola. Pozyskiwanie wszelkiej pomocy i Srodkow do wysokiego poziomu
pracy, osiggania standardéw i jak najlepszego funkcjonowania przedszkola.

Misja przedszkola:

»Moje przedszkole sprawia, ze czuje sie kochany, akceptowany, szczesliwy

i dzieki temu wyrosne na otwartego i twérczego cztowieka”.

» Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwdéj wszystkim
swoim wychowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo.

» Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

» Uwzgledniamy wychowanie prozdrowotne. Dbamy o wyrabianie nawykow
profilaktyki zdrowotnej.

» Organizujemy warunki do aktywnego wypoczynku i rozwijania sprawnosci
fizycznej dzieci.

» Sprawiamy, ze dzieci w naszym przedszkolu rozwijajg sie w atmosferze ciepta
i zrozumienia, majg poczucie witasnej wartosci, czujg sie kochane,

akceptowane i szczesliwe oraz wiedzg jak wazne sg dla dorostych.



Zapewniamy dzieciom warunki do tgczenia réznych form ekspresji poprzez
wspieranie ich dziatan tworczych. Kierujemy sie zasadami wynikajgcymi
z Konwencji Praw Dziecka.

Petnimy role wspierajgcy i integrujgcq dziatania rodziny. Angazujemy rodzicéw
do dziatania na rzecz przedszkola. Rodzice czujg sie wspotgospodarzami
placowki.

Zapewniamy kompetentnych i zyczliwych nauczycieli pracujgcych
nowatorskimi metodami. Posiadamy bogatg oferte edukacyjng.

Wyposazenie przedszkola zapewnia dzieciom bezpieczehnstwo, tworzy
przyjazny klimat i wptywa na ich aktywnos$c.

Przedszkole wypracowato rézne formy wspodtpracy z placowkami oswiatowo-

kulturalnymi I instytucjami. Dzigki ciagtej promocji przedszkola w lokalnym
srodowisku jest ono znane i cenione za swojg dziatalnos¢ wychowawczo-
dydaktyczna.

Wizja przedszkola:
,Moje przedszkole — méj dom, pozwala mi odpowiedzie¢ na pytanie: kim
jestem, jaki jestem, gdzie jestem”.

» Pomagamy dzieciom w budowaniu wlasnego systemu wartosci oraz

zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcym sprosta¢ wymaganiom

stawianym w szkole i w pdzniejszym Zzyciu.

» Przedszkole promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia oraz aktywnos$¢ ruchowag

w harmonii z przyrodg i Srodowiskiem spoteczno - kulturalnym oraz

w kontaktach z rodzicami.

Misja i wizja przedszkola wyznacza zadania priorytetowe do zrealizowania na lata
2014/2019.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA
WYKAZUJE:
Motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego.

Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego.



Umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania.

Umiejetnosc¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢.

Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie cos nie
uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem).

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzgdkowuje sie poleceniom, normom, umie
wspotpracowac z innymi).

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.

Samodzielno$é.

Odpornos¢ na stres

ROZUMIE, ZNA:

Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi.

Zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc fizyczna.
Zasady kulturalnego postepowania

Kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe.

Potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska.

NIE OBAWIA SIE:

Wystepowacé publicznie.

Reprezentowac grupe, przedszkole.

Chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami.
Wykazywac inicjatywe w dziataniu.

Wyrazania swoich uczu¢.

Zadania priorytetowe na lata 2014 — 2019 z zakresu dziatalno$ci dydaktyczno —

wychowawczo — opiekuncze;j.

Rok szkolny 2014/2015 — ,,MOJE PRZEDSZKOLE MOJ DOM, POZWALA MI
ODPOWIEDZIEC NA PYTANIE: KIM JESTEM , JAKI JESTEM, GDZIE JESTEM”.
Wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka — Rados¢ tworzenia.

Rok szkolny 2015/2016 — ,,DBAJMY O SRODOWISKO — ZIEMIA TO NIE
WYSYPISKO — NIE BADZ NATURY WROGIEM ZOSTAN EKOLOGIEM”.
Ksztattowanie w dzieciach postaw proekologicznych.

2016/2017 — ,,RUCH BEZCENNY JEST | ZDROWY | DLA CIALA | DLA GLOWY™.

Promowanie spotecznosci przedszkolnej, zdrowego stylu zycia”



2017/2018 — ,,Z TOLERANCJA ZDZIALAMY WIELE, KAZDY MOZE ZOSTAC
NASZYM PRZYJACIELEM”.

Oswajanie ze zjawiskiem niepetnosprawnosci — uczenie tolerancji. Wspétpraca

z Hospicjum im. Sw. Kamila.

2018/2019 - ,,PRZEDSZKOLAK POLAKIEM | EUROPEJCZYKIEM”.
Rozbudzanie w dzieciach rozbudzanie wtasnej tozsamosci narodowej, europejskie;.
Zdobywanie wiedzy o otaczajgcej rzeczywistosci spotecznosci — kulturalnej w kraju

i na Swiecie.

»~MOJE PRZEDSZKOLE MOJ DOM, POZWALA MI ODPOWIEDZIEC NA
PYTANIE: KIM JESTEM , JAKI JESTEM, GDZIE JESTEM?”.
Wszechstronny, harmonijny rozwéj dziecka — Rados¢ tworzenia.
Rok szkolny 2014/2015
Lp. | Zadanie i sposob realizacji Termin realizacji | Osoby
odpowiedzialne [
instytucje
wspierajgce.
1. | Wprowadzanie nowoczesnych Praca ciggta. Wszystkie
metod pracy z dzie¢mi 2014/2019 nauczycielki grup,
odpowiadajgcych ich potrzebg logopeda, PPP,
i mozliwoscia. rodzice.
2. | Tworzenie programéw autorskich i | Wrzesien Wszystkie
pomocy dydaktycznych do prac danego roku — nauczycielki,
indywidualnej z dzieckiem. (zajecia | programy logopeda.
logopedyczne, korekcyjne, praca autorskie,
biezgca). caty rok —
pomoce
2014/2019
2014/2015 Dyrektor
3. | Realizacja procedur nadania Zespot koordynujgcy
imienia dla placowki oraz — Joanna koztowska,
przygotowania do jubileuszu wszystkie
przedszkola. nauczycielki, Rada
Rodzicow, Rodzice,
przyjaciele
przedszkola
4. | Organizacja zaje¢ sprzyjajagcych 2014/2019 Dyrektor ,
tworczemu rozwojowi dziecka. nauczycielki.




Przetamywanie lekdéw i obaw
dziecka przed wystepami
publicznymi.

5. | Organizacja zaje¢ tanecznych, 2014/2015 Dyrektor,
rytmicznych, plastycznych, nauczycielki, rodzice,
teatralnych umozliwiajgca przyjaciele
opracowanie programow przedszkola —
artystycznych , promujgcych grupe Bozena Leszek
na uroczystosci nadania imienia i Pertowscy, Adam
jubileuszu przedszkola. Westawscy, Irena
Przygotowanie dekoracji i strojow tuczak.
dla dzieci.

6. | Wigczenie rodzicow do pomocy 2014/2019 Rada Rodzicow
i wspotdecydowania w organizacja ,rodzice, nauczyciele.
réznych przedsiewzie¢, grupowych
i ogolnoprzedszkolnych.

7. | Nawigzywanie wspoétpracy ze 2014/2019 Dyrektor, Rada
Srodowiskiem lokalnym. Rodzicow, rodzice,

nauczyciele,
przyjaciele
przedszkola.

8. | Kontynuowanie i uaktualnianie 2014/2019 Nauczycielki ,
programu wychowawczego w rodzice.

przedszkolu — Kodeks Zachowan
i wartosci moralnych, prawa
dziecka.

»~DBAJMY O SRODOWISKO - ZIEMIA TO NIE WYSYPISKO — NIE BADZ NATURY
WROGIEM ZOSTAN EKOLOGIEM”.
Ksztattowanie w dzieciach postaw proekologicznych.
Rok szkolny 2015/2016

Lp. | Zadania i sposob realizacji Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne,
Instytucje wspierajace.

1. | Kontynowanie wspotpracy z 2014/2019 Dyrektor i nauczycielki,
instytucjami zajmujgcymi sie LOP, itp.
ochrong przyrody i sSrodowiska
naturalnego.

2. | Udziat w akcji ,Sprzatanie swiata”, | wg. Kalendarza | Rodzice i nauczyciele,
obchodach ,Dnia Ziemi”, ,Dnia imprez instytucje, Zaktad
Ekologa” , ,Dnia Wody” itp. i uroczystosci. Utylizacji odpadow itp.

3. | Sadzenie drzewek oraz krzewéw w | 2014/2019 Nauczyciele, rodzice,
ogrodzie przedszkolnym — opieka pracownicy
nad kwiatami, dokarmianie ptakéw, przedszkola, LOP,
zaktadanie domkow i karmnikow.

4. | Kontynuowanie zbidrki surowcéw 2014/2019 Nauczyciele, rodzice,

wtornych, makulatura, baterie,
aluminium itp.

pracownicy
przedszkola, Zaktad




Utylizacji Odpadéw.
5. | Uzupetnianie wyposazenia 2014/2019 Dyrektor, nauczyciele,
kacikow przyrody: lupy mikroskopy rodzice.
inne preparaty.
6.
7. | Wspétpraca z lasami panstwowymi | 2014/2019 Dyrektor, Nauczycielki.
i nadle$nictwem Ktodawa,

»RUCH BEZCENNY JEST | ZDROWY | DLA CIALA | DLA GLOWY”
Promowanie wsréd spotecznosci przedszkolnej zdrowego stylu zycia.
Rok szkolny 2016/2017

Lp. | Zadania i sposéb realizaciji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne,
Instytucje
wspierajgce.

2. | Organizowanie wyj$¢ do miejsc 2014/2019 Nauczycielki i
zwigzanych z ochrona zdrowia. placowki stuzby

zdrowia.

3. | ,Jestem Bezpieczny” — spotkania 2014/2019 Nauczycielki,

w przedszkolu z policjantami, ze dzielnicowi,
Strazg Miejska, Strazg Pozarna, przedstawiciele
WORD-em, udziat w turnieju wymienionych
, Bezpieczny Przedszkolak” instytuciji.

4. | ,Opracowanie i wdrozenie 2014/2019 Nauczyciele,
programu zapobiegajgcemu agres;ji rodzice,

w przedszkolu - doposazenie sponsorzy,
kacikow relaksacyjnych w fundusz rady
odpowiednie materiaty i sprzet. rodzicow.
(karimaty, muzyka relaksacyjna

itp.).

5. | Organizacja konkursow 2016/2017 Dyrektor,
wewnagtrzprzedszkolnych i nauczyciele,
ogolnoprzedszkolnych sponsorzy.
promujgcych zdrowy styl zycia.

6. | Umieszczanie na stronie 2014/2019 Nauczyciele.
internetowe] przedszkola oraz na Moderator strony
tablicy informacyjnej dla rodzicow WWW.
publikacji zwigzanych z
promowaniem zdrowego stylu
zycia.

7. | Organizacja zawodow sportowych, | 2014/2019 Nauczyciele,
konkursoéw, rodzice, dyrektor.
wewnatrzprzedszkolnych,
olimpiad, wycieczek pieszych i
rowerowych.Zaangazowanie do
wspolnej zabawy rodzicow dzieci.




+Z TOLERANCJA ZDZIALAMY WIELE, KAZDY MOZE ZOSTAC NASZYM
PRZYJACIELEM”.
Oswajanie ze zjawiskiem niepetnosprawnosci — uczenie tolerancji. Wspétpraca
z Hospicjum im. Sw. Kamila.

Rok szkolny 2017/2018

1. | Zadania i sposob realizacji Termin realizaciji Osoby
odpowiedzialne,
Instytucje
wspierajgce.

1. | Organizacja Biesiady Pokolen — 2014/2019 Dyrektor,
prowadzenie wspolnych zabaw i Nauczyciele,
zajeé Hospicjum Sw.

e Prace plastyczne Kamila.
e Wystepy teatralno — Dom dziennego
muzyczne pobytu.
e Zabawy integracyjne
Prace konstrukcyjne

2. | Organizowanie wspélnych spotkan | 2014/2019 Dyrektor,
na terenie placowek. Nauczyciele,

o Wystepy dzieci (np. Hospicjum Sw.
Jasetka) Kamila.

e Zabawy integracyjne. Dom dziennego

e Wspolne wykonywanie prac pobytu.
plastyczno —
konstrukcyjnych.

3. | Organizacja Korowodu 2014/2019 P-4, P-10, P-23, P-
Wrazliwosci — zaangazowanie 27, P-31,
wszystkich mieszkancow miasta Hospicjum Sw.
Gorzowa, placowek oswiatowych, Kamila.
wiadz miasta, instytucji
kulturalnych, mediow.

4. | Udziat w akcji “Pola nadziei” 2014/2019 Nauczycielki ,

dyrektor,
Hospicjum.

5. | Organizacja kiermaszy 2014/2019 Nauczycielki ,
charytatywnych na rzecz dyrektor,
Hospicjum oraz os6b Hospicjum.
potrzebujgcych.

6. | Organizacja ,Swigtecznej Paczki”. | 2017/2018 Nauczycielki.

,PRZEDSZKOLAK POLAKIEM | EUROPEJCZYKIEM”
Rozbudzanie w dzieciach rozbudzanie wtasnej tozsamos$ci narodowe;,




europejskie;.

Zdobywanie wiedzy o otaczajgcej rzeczywistosci spotecznosci — kulturalnej w kraju

i na swiecie.

Rok szkolny 2018/2019

Lp. | Zadania i sposéb realizaciji Termin realizacji Osoby

odpowiedzialne,
Instytucje
wspierajgce.

1. | Zdobywanie wiedzy na temat 2014/2019 Nauczycielki
wybitnych Polakow i ich wktad w poszczegolnych
rozwoj swiatowej nauki, kultury i grup
sztuki.

2. | Tworzenie w salach kacikow 2014/2019 Nauczycielki
patriotycznych z elementami poszczegdlnych
tozsamosci narodowej (flaga, grup.
godto, mapa polski itp.)

Nauczycielki

3. | Wzbogacanie ksiegozbiorow 2014/2019 poszczegolnych
przedszkolnych i grupowych — grup.
legendy i podania zwigzane z
miastami polskimi. Nauka hymnu
narodowego.

4. | Kontynuowanie wspotpracy z 2018/2019 Dyrektor
Filharmonig gorzowska — udziat Nauczycielki
dzieci w koncertach polskiej poszczegolnych
muzyki — twércow takich jak grup.
Moniuszko, Szymanowski,

Szopen, Padarewski).
Uzupetnienie ptytoteki
przedszkolnej w utwory tych
tworcow.

5. | Stwarzanie okazji do poznawania | 2014/2019 Dyrektor
polskich tancéw narodowych Nauczycielki
(polonez) i ludowych (krakowiak, poszczegodlnych
mazurek , oberek). grup.

6. | Uroczyste obchody Swiat 2014/2019 Dyrektor
Narodowych — 11 listopada, 3 Nauczycielki

maja,

poszczegolnych




10.

11.

12.

13.

1 maja — przedstawianie w
formach teatralnych elementéw
historii Polski.

Poznawanie wybranych krajow
Europy - rozwijanie zdolnosci
tworczych i odtworczych.

Nawigzanie wspotpracy z
Regionalnym Centrum Informacji
Europejskiej w Zielonej Gérze.

Edukacja wielokulturowa:

- odrzucenie wszelkich form
dyskryminaciji,

- poznanie i akceptacja
réoznorodnosci,

- poznanie siebie i wtasnej kultury,
- prawa cztowieka,
demokratyczne zasady dziatania.

Organizowanie dni
poszczegodlnych krajéw oraz
konkursow plastycznych,
muzycznych quizéw wiedzy
krajach europejskich — wspétpraca
z przedszkolami P-10, P- 27.

Organizowanie obchodéw:
Swiatowy Dzien praw cztowieka,
Dzieh Europy,

Dzien Unii Europejskiej — P-10, P-
27.

Obcowanie z kulturg innych
narodéw poprzez zabawe,
muzyke, taniec.

Zapoznanie z brzmieniem innych
jezykow.

2014/2019

2018/2019

2018/2019

2018/2019

2018/2019

2014/2019

2014/2019

grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegolinych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegolnych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegolnych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegoblinych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegoblinych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegolnych
grup.

Dyrektor
Nauczycielki
poszczegoblnych
grup.




14. | Wczesne stwarzanie podstaw do 2018/2019 Dyrektor

nauki jezykéw obcych. Nauczycielki
poszczegolnych
grup.

Zadania z koncepcji pracy zaplanowane na poszczegolne lata, realizowane sg
w miare mozliwosci przez caty okres trwania koncepcji , zadania te przenikajg

i uzupetniajg sie nawzajem, ze szczegolnym uwypukleniem zadania na dany rok.

Nieodtgcznym elementem koncepcji przedszkola jest Roczny Plan pracy.

Koncepcja przedszkola bedzie réwniez rozwijata takie zakresy dziatalno$ci jak:

4. WDN.

O sukcesie placéwki swiadczy przede wszystkim dobrze wykwalifikowana [
wyksztatcona kadra pedagogiczna. W swojej koncepcji w tym zakresie proponuje
wykorzysta¢ indywidualne preferencie w zakresie zdobywania nowej wiedzy.
Stworzenie mozliwosci wyboru, liczenie sie z potrzebami i indywidualnymi
zdolnosciami kazdego nauczyciela zwigzane jest réwniez z podmiotowym
podejsciem, ktére jest mi bardzo bliskie. Proponuje aby kontynuowaé sprawdzone

form rozwoju i doskonalenia nauczycieli, a takze siegng¢ po nowe propozycje:

1. Aktywne uczestnictwo nauczycieli w formach doskonalenia zewnetrznego.

2. Doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami przedszkola — logopedia,
gimnastyka korekcyjna, terapia zajeciowa.

3. Wspdtpraca z PPP i WOM w celu organizowania form doskonalenia
w placowce.

4. Prowadzenie rad szkoleniowych w formie warsztatowej.

5. Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli mtodych oraz dla nauczycieli
z innych placowek.

6. Prezentowanie osiggnie¢ nauczycieli i promowanie efektéw pracy na forum
przedszkola i poza nim (publikacje, artykuty, Internet).

7. Prowadzenie hospitacji kolezenskich.



8. Dzielenie sie wiedzg, przeszkolenie mtodych nauczycielek z zakresu
prowadzenia strony internetowe;.

9. Wykorzystywanie w pracy komputera i Internetu (samodzielne
opracowywanie dyplomow, zaproszen, ulotek), stosowanie programow
multimedialnych, prezentacji multimedialnych.

10.Wzbogacanie warsztatu pracy.

11.Wspolne gromadzenie literatury fachowej dotyczacej okreslonych
zagadnien.

12.Zatozenie skoroszytu ciekawych scenariuszy zaje€ i rozpropagowanie ich

wsrod mitodych nauczycieli.
Oprécz réznorodnych metod stosowanych w ramach WDN bede starata sie rowniez:

v' w dalszym ciggu motywowa¢ nauczycieli o ubieganie sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego ,

v' wspieraé miodych nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

v' swojg postawg i osobistym zaangazowaniem wytwarza¢ atmosfere tworczej

pracy.

Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

1. Przedszkole ma wypracowang koncepcjg dziatania w zakresie wspétpracy z
rodzicami i wzmacniania ich roli, w tym obszarze proponuje kontynuacje

sprawdzonych form:

a) Rodzice sg partnerami, w ramach wypracowanych zasad wspotdecydujg

w sprawach przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

b) Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.



c) Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspoétorganizujg tradycyjne
uroczystosci: Wigilie, Dzien Babci i Dziadka, pozegnanie przedszkola, imprezy:
festyn rodzinny, piknik jesienny, Dzieh Dziecka, bal jesienny, bal karnawatowy,
wycieczki autokarowe, majowki rodzinne, kiermasze swigteczne, spotkania

.,Mamo, Tato baw sie ze mng”.

d) Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez dobry przeptyw
informacji, kontakty z nauczycielkami oparte na wspotpracy i wzajemnym
zaufaniu:

e rozmowy indywidualne,

e zebrania grupowe,

e indywidualne rozmowy konsultacyjne ustalone wg harmonogramu,

e Zzajecia otwarte dla rodzicéw,

e zebrania z jednostkami wspomagajgcymi rozwoj dziecka (Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna, logopeda, lekarz itp.).

e) Rodzice wspoétpracujg z nauczycielami w rozwijaniu umiejetnosci swojego dziecka,

zmniejszaniu deficytow rozwojowych.

f) Przedszkole realizuje program wstepnej adaptacji dla dzieci rozpoczynajgcych
edukacje przedszkolng i ich rodzicéw.

g) Wprowadzenie nowych form wspotpracy:



v' Przekazywanie ulotek informacyjnych z cyklu ,Porozmawiajmy
o dzieciach”,

v ,Skrzynka pytan”,

v' popotudniowe spotkania rodzinne — w formie wspodlnych zabaw na
okreslony temat,

v' opracowanie zasad dokumentowania kontaktéw
Z rodzicami,

v warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

Rodzinom ubogim i zaniedbanym wychowawczo zorganizowana zostanie pomoc

pomocy poprzez:

v/ organizowanie kiermaszy odziezy uzywanej, ksigzek i zabawek,
v' pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na finansowanie dzieciom z tych rodzin
wycieczek, wyj$¢ do teatru, kina itp.,

v' pozyskiwanie od wydawnictwa ksigzek dla dzieci 5 — 6 letnich.
2. Kontynuowanie systematycznej wspotpracy z instytucjami:

v PPP - udziat specjalistdw w zebraniach z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw
na terenie przedszkola, rady szkoleniowe, badania przesiewowe, realizacja
programu logopedycznego ,Sprawna buzia”.

v' SP - 4,10 wycieczki do szkoty, udziat w lekcji kl. I, dni otwarte, zajecia
pokazowe w pracowni komputerowej, warsztaty muzyczno-plastyczne,
przedstawienia, wernisaze.

v' Szkotg Muzyczng — koncerty dla dzieci.

v P - 31, 27, 23, 10, - realizacja projektu ,Spotkania teatralne gorzowskich
przedszkolakéw”, realizacja zagadnien dotyczacych zajec teatralnych.

v Wspdtpraca z hospicjum — kontynuacja takich dziatan jak Korowdd
wrazliwosci — Gorzéw miastem wrazliwosci dziatanie objete patronatem
Prezydenta miasta, Biesiada pokolen, kiermasze na rzecz hospicjum, akcja

Pola nadziei.



v Wojewoddzka Stacja epidemiologiczna w Gorzowie — realizacja programéw
.Moje dziecko idzie do szkoty”, ,Czyste powietrze woko6t nas”, zajecia
prowadzone przez pracownikdw Sanepidu na temat zdrowego odzywiania
i higienicznego sposobu zycia.

v LOP, Nadlesnictwem Ktodawa, Wydziatem Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
UM, ZUO - realizacja zagadnien ekologicznych, pozyskiwanie drzewek
i ro$linnosci na plac zabaw, akcje przyrodnicze, zielone lekcje przyrody.

v' PZU oddziat w Gorzowie WIkp.

Osrodkami kultury Muzeum, Teatr, Biblioteka — wycieczki, przedstawienia

teatralne, spotkania z artystami i ludzmi sztuki, zajecia dydaktyczne z udziatem

kulturoznawcy.

W ramach nawigzania nowych kontaktéw proponuje, nawigzanie statej wspotpracy
z Kotem towieckim ,\Wilk” w Rézankach. Poznanie tradycji mysliwskiej , zwiedzanie
stanicy, Sciezka ekologiczna, wykorzystanie terenu Stanicy do spotkan

integracyjnych. Opracowanie innowacji pedagogicznej ,Las w czterech porach roku”.

Nawigzanie Scistej wspotpracy z nauczycielami S.P. nr 4. Zbieranie szczegétowych
informacji o losach absolwentéw, poszerzenie tresci ankiet, zbieranie informaciji
réwniez innymi metodami :wywiad z nauczycielem, obserwacja zachowan dzieci

podczas realizacji wspolnych przedsiewziec.

Zachowanie ciggtosci oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych, wykorzystanie
zgromadzonych informacji do doskonalenia pracy z dzieémi, okreslenie jej stabych
i mocnych stron .Zmniejszenie stresu adaptacyjnego dzieci do warunkéw szkolnych.

Wypracowanie i wdrozenie nowych form wspotpracy ze szkota.
3. Atmosfera pracy
Ze strony dyrektora:

1. zapewnienie pracownikom dobrego samopoczucia i warunkow do ich

osobowego rozwoju,



2. kontynuacja spotkan swigtecznych, wspdlne uczestnictwo w imprezach
kulturowych,  organizowanie  spotkan integracyjnych i  wycieczek
krajoznawczych ,

3. doskonalenie systemu motywowania opartego 0 jasne Kkryteria,
ukierunkowanie na promowanie tworczych i nowatorskich dziatan,

4. konsekwentne udzielanie roznych gratyfikacji (nagréd, wyroznien, wnioskéw o
nagrody i odznaczenia) pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy,

5. optymalne wykorzystanie kwalifikacji catej kadry pracowniczej,

6. ochrona i zabezpieczenia praw pracowniczych zgodnie z przepisami prawa.

Ze strony wszystkich pracownikow przedszkola - doskonalenie umiejetnosci

interpersonalnych i partnerskiego rozwigzywania problemow.
4. W zakresie promocji przedszkola .

v" Unowoczesnienie folderu przedszkola.

v’ Aktualizacja na biezgco strony www.

v’ Aktualizacja gazetki przedszkolne;j.

v" Promowanie osiggnie¢ w mediach gorzowskich.

1. Mozliwos¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej na dzieci 2,5 letnie.

2. Wzbogacenie zestawu strojéw i dekoracji zwigzanych z organizacjg imprez
przedszkolnych — zatozenie wypozyczalni strojow karnawatowych dla dzieci.

3. Organizacja stazu i przygotowania zawodowego dla bezrobotnych we
wspotpracy z PUP oraz wspotpracy z Wydziatem Spotecznym UM -
odrabianie pracy przez skazanych

4. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow poprzez:

» Ubieganie sie o fundusze strukturalne z UE.

Darowizny od rodzicéw i sponsorow.

Dochdd z festynow przedszkolnych.

Kiermasze.

Zbiorka i sprzedaz kasztanow.

YV V V V V

Zbidrka surowcow wtornych.

5. Baza przedszkola.



Wiasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktére pozwalajg realizowac
zatozone cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Najblizsze lata poswiece
trosce o utrzymanie przedszkola w odpowiednim stanie technicznym.
Rozwdj bazy dydaktycznej to nie tylko remont budynku, to réwniez troska o
otoczenie przedszkola, pomoce dydaktyczne, sprzet, ktdéry umozliwi realizowanie
przyjetych programow, projektow, sprzyja zabawie

odpoczynkowi. itp. Dlatego tez w swoich dziataniach w tym zakresie dgzy¢ bede do:

1. Doposazanie na biezgco sal w zabawki, gry i pomoce dydaktyczne.

no

Wymiane mebli i sprzetow:

<

Wyposazenie kuchni w urzgdzenia dostosowane do aktualnych wymogow,
Wymiana mebli w kuchni.

Zakup kosiarki spalinowej.

Zatozenie monitoringu wewnatrz budynku.

Poprawe warunkow nauki i pracy:

Modernizacja dzieciecej pracowni komputerowej.

Pozyskanie programow multimedialnych do pracy z dzieémi.

Doposazanie gabinetu logopedycznego.

Sukcesywne wzbogacanie placu przedszkolnego w sprzet.

LR A e

Obsadzanie terenu przedszkola w zielen.

5. Prace remontowe:

Prace remontowe na terenie naszej placéwki w wiekszosci przeprowadzane sg

systemem gospodarczym .W dziataniach tych wspierajg nas rodzice, pracownicy.
Planowane remonty to:

v" Remont klatki schodowej w ciggu pomieszczen kuchennych i gospodarczych —
szpachlowanie malowanie.
v" Termomodernizacja budynku

v" Remont pomieszczenia do zmywania naczyn na parterze budynku



v' Malowanie kuchni i pomieszczen kuchennych.
v" Malowanie sal zaje¢.

v' Remont pomieszczenia magazynowego — potozenie kafli, malowanie.

v' Cyklinowanie parkietéw w salach.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco kazdego roku, na podstawie
obserwacji diagnozujgcych, obserwacji dzieci z punktu widzenia osiggniec
dojrzatosci szkolnej, analizy sukcesow i porazek przedszkola, opinii rodzicow

sledzenia losdw absolwentow.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku

zmian.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola zostata opracowana przez Rade
Pedagogiczng i po konsultacjach z rodzicami przyjeta do realizacji na posiedzeniu w

Rady Pedagogicznej uchwata nr z dnia (potowa wrzesnia)



